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Schulprogramm der KGS Beethovenschule

1. Vorwort

1.1 Anlass und gesetzliche Grundlage (BASS 14-23 Nr. 1)

Die Schulprogrammarbeit der KGS Beethoven basiert auf dem Runderlass des Ministeri-
ums fiar Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 16.09.2005
(BASS 14-23 Nr. 1). Das Schulprogramm dient als verbindliches Instrument der Qualitats-
entwicklung und Qualitétssicherung. Es beschreibt die paddagogischen Grundorientierun-
gen der Schule, dokumentiert die bisherige Entwicklungsarbeit und formuliert konkrete
Ziele der weiteren Schulentwicklung.

Im Mittelpunkt stehen die kontinuierliche Weiterentwicklung von Unterricht und Erzie-

hungsarbeit sowie die umfassende Férderung aller Schilerinnen und Schiiler.

1.2 Selbstverstandnis unserer Schule

Die KGS Beethovenschule versteht sich als katholische Grundschule und zugleich als zeit-
gemaler Lern- und Lebensraum, in dem Kinder in ihrer fachlichen, persdnlichen und so-
zialen Entwicklung umfassend begleitet werden. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht
das Kind mit seinen individuellen VVoraussetzungen, Starken und Entwicklungsméglich-
keiten.

Bildung bedeutet fur uns mehr als die Vermittlung von Wissen. Wir verstehen Lernen als
aktiven Prozess, in dem Schiilerinnen und Schiiler Kompetenzen erwerben, Verantwortung
ubernehmen und zunehmend selbststandig handeln. Unsere Unterrichtsentwicklung — von
kompetenzorientierten Arbeitspldnen Uber transparente Leistungsbewertung bis hin zur
Forderung von Selbsteinschatzung — zielt darauf ab, Lernprozesse nachvollziehbar zu ge-
stalten und individuelle Entwicklung sichtbar zu machen.

Ein zentrales Anliegen unserer Schule ist die Starkung der Zukunftskompetenzen: Kom-
munikation, Kollaboration, kritisches Denken und Kreativitat. Diese F&higkeiten werden
im Unterricht, in der Selbstlernzeit, in der Lernwerkstatt sowie in schulischen Gremien wie

dem Kinderparlament gezielt gefordert. Die Schulerinnen und Schuler lernen, ihre



Gedanken auszudrticken, gemeinsam Ldsungen zu entwickeln, Fragestellungen kritisch zu
reflektieren und eigene Ideen kreativ umzusetzen.

Als katholische Grundschule orientieren wir uns an einem Wertefundament, das von Res-
pekt, Verantwortung, Gerechtigkeit und Achtsamkeit geprégt ist. Gleichzeitig verstehen
wir uns als offene und vielfaltige Schule, in der Kinder unterschiedlicher religioser, kultu-
reller und sozialer Hintergriinde willkommen sind. Vielfalt begreifen wir als Bereicherung
unseres gemeinsamen Lernens.

Unsere Schule ist ein Ort des Vertrauens und der verlasslichen Beziehungen. Wertschat-
zung, Offenheit und gegenseitiger Respekt prégen das tagliche Miteinander. Lehrkréfte,
padagogisches Personal, Eltern und Kinder gestalten Schule gemeinsam. Durch transpa-
rente Strukturen, regelmaRige Reflexionsprozesse und partizipative Elemente starken wir
die Mitverantwortung der Schilerinnen und Schuler fur ihr eigenes Lernen und fur das
Zusammenleben in der Schulgemeinschaft.

So verbindet die KGS Beethovenschule fachliche Qualitét, klare padagogische Strukturen
und eine werteorientierte Haltung. Unser Ziel ist es, Kinder darin zu unterstiitzen, selbst-
bewusst, verantwortungsvoll und kooperationsfahig ihren weiteren Bildungsweg zu gestal-
ten.

1.3 Schulprogrammarbeit als Instrument der Qualitatsentwicklung

Die Schulprogrammarbeit wird als kontinuierlicher Prozess verstanden. Entwicklungsziele
werden regelmaRig tberprift, MalRnahmen evaluiert und bei Bedarf angepasst. Die Ergeb-
nisse interner Evaluationen, Rickmeldungen aus der Schulgemeinschaft sowie schulin-
terne Daten flieBen systematisch in die Fortschreibung ein.

Die Schulaufsicht nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihres gesetzlichen Auftrags zur
Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat schulischer Arbeit.

2. Schuldarstellung — Unser Schulprofil

2.1 Leitbild der KGS Beethoven

Unsere Schule versteht sich als Ort der Begegnung, an dem Kinder nicht nur ihr Wissen
erweitern, sondern auch in ihrer Persdnlichkeit und ihrem Glauben wachsen kénnen. Ein
wichtiger Aspekt des Leitbildes ist die Forderung der individuellen Interessen und F&hig-

keiten jedes einzelnen Kindes. Die Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeitenden setzen



sich dafr ein, eine positive Lernumgebung zu schaffen, in der sich die Kinder wohlfiihlen
und ihre Neugier und Lernfreude entfalten kénnen.
Im Zentrum unseres Leitbildes stehen die Prinzipien Vertrauen, Freude, Respekt und Ko-
operation. Sie pragen das padagogische Handeln und Miteinander in unserer Schulgemein-
schaft.
Durch ein vielféltiges Bildungsangebot, das sowohl soziale Kompetenzen, die 4-K-Zu-
kunftskompetenzen (Kommunikation, Kollaboration, kritisches Denken, Kooperation) als
auch musische Kompetenzen umfasst, werden die Kinder auf die Herausforderungen des
Lebens vorbereitet.
Ein weiterer zentraler Punkt des Leitbildes ist die Integration von religiser Bildung in den
Schulalltag. Die Kinder werden ermutigt, Fragen zu stellen, ihren Glauben und Werte wie
Gerechtigkeit und Frieden zu leben. Durch regelméRige Gottesdienste, Andachten und Pro-
jekte wird der Glaube erlebbar gemacht und die religiose Entwicklung der Kinder unter-
stutzt.
Wir unterstutzen die Kinder dabei zu verantwortungsbewussten, emphatischen und selbst-
bewussten Personlichkeiten heranzuwachsen, die ihren Platz in der Schulgemeinschaft fin-
den und aktiv das Schulleben mitgestalten. Unser Ziel ist es, die Kinder unserer Schule auf
das lebenslange Lernen so vorzubereiten, dass sie ihre Winsche und Ziele fiir sich selbst
sowie fiir ihren eigenen Lernprozess selbstverantwortlich annehmen und umsetzen. Unsere
Schule ist ein Ort des Vertrauens, an dem ALLE willkommen sind.
Wir legen groRen Wert auf Gemeinschaft und Zusammenarbeit. Eltern, Lehrpersonen, pad.
Mitarbeitende und Kinder arbeiten Hand in Hand, um eine vertrauensvolle Atmosphére zu
schaffen, in der jeder gehort und wertgeschétzt wird. An unserem Schulleben sind alle Be-
teiligten verantwortlich flr die Gestaltung einer positiven Lernatmosphare. Dazu gehdren
Respekt, Hilfsbereitschaft und die gegenseitige Unterstiitzung im Lehr- und Lernprozess
sowie im sozialen Miteinander.
Beispiele aus dem Schulleben

e RegelmaRiger Austausch mit Eltern (regelméliiige Elternabende, Kontaktaufnahme

iiber Mail oder ...)
e Offene Gesprachskultur mit Kindern, Eltern, Kolleglnnen

o RegelmaRiger Austausch OGS- Mitarbeitende, INAS, Lehrerlnnen u.a. anderen



e Helferlnnensysteme

.
Unsere Schule ist ein Ort, an dem WIR mit Freude zusammenkommen.
Wir pragen das tagliche Miteinander an unserer Schule durch eine wertschatzende und um-
sichtige Haltung und férdern so die Lernfreude und die Freude am Schulleben. Durch Feste
und gemeinsame Aktivitaten starken wir den Zusammenhalt und fordern das soziale Ler-
nen.
Beispiele aus dem Schulleben

e Kilassen- Gruppenrituale

e Geburtstagsfeiern

e Schulversammlung

¢ RegelmaRige Projekte und Schulfeste

Unsere Schule ist ein Ort, an dem WIR Rcksicht nehmen und freundlich sind.
Wir verstehen uns als Gemeinschaft, die Verantwortung fur alle Menschen in unserer
Schule Gbernimmt. Wir férdern Lernprozesse, die uns ermdéglichen, achtsam und rick-
sichtsvoll miteinander umzugehen.
Beispiele aus dem Schulleben

e Kilassen- Schulregeln

e Patenklassen

e Zusammenarbeit OGS

e Kooperationen mit externen Partnern

Unsere Schule ist ein Ort, an dem WIR miteinander und voneinander lernen. Wir fordern
das mit- und voneinander Lernen, in dem wir die 4-K Zukunftskompetenzen und demokra-
tische als auch soziale Prozesse in unserem taglichen Miteinander leben und schulische
Prozesse in regelmaRigen Abstanden reflektieren und evaluieren.

Beispiele aus dem Schulleben

e 4-K Zukunftskompetenzen (Selbstlernzeit, Lernwerkstatt, Projekttage)



e demokratische Prozesse (Kinderparlament, Klassenrat, Schulversammlung)
o soziale Aspekte (Klassenrat, Schiedsrichterausbildung, Streitschlichter, Lubo)
e Reflexion und Evaluation (Klassenrat, Kinderparlament, Dienstbesprechungen,

Klassenkonferenzen, ...

2.2 Padagogische Grundorientierungen

2.2.1 Katholischer Erziehungsauftrag und religiése Bildung

An unserer katholischen Grundschule begleiten wir Kinder auf der Grundlage eines christ-
lichen Menschenbildes beim Lernen. Bei all ihren personlichen Unterschieden und Vo-
raussetzungen sollen alle Kinder sich angenommen fuhlen und bestmdéglich geférdert und
gefordert werden. Beim Lernen und Leben in Gemeinschaft mit anderen erfahren die Kin-
der Achtung der eigenen Einmaligkeit und Wurde. Auf diese Weise kdnnen sie eine Hal-
tung des Respekts, des friedlichen Umgangs und der Nachstenliebe auch anderen
gegeniiber entwickeln.

Der Einsatz fir die Bewahrung der Schopfung ist uns ein wichtiges Erziehungsziel. So
lernen unsere Kinder, der Natur achtsam zu begegnen und die Umwelt zu schitzen.
Religiose Bildung ist bei uns integraler Bestandteil des Schulalltags. Alle Kinder nehmen
am katholischen Religionsunterricht teil. Unterstltzt durch das Seelsorgeteam der Pfarrei
St. Andreas und Evergislus (Kirche im Rheinviertel) feiern wir regelméiig Schulgottes-
dienste, die von den Kindern mitgestaltet werden. Sie starken die Schulgemeinschaft und

machen Glauben erfahrbar.

2.2.2 Ganzheitliches Lernen

Lernen wird als ganzheitlicher Prozess verstanden, der kognitive, soziale, emotionale und
kreative Aspekte umfasst.

An der KGS Beethovenschule Bonn bedeutet dies, dass wir versuchen Lernprozesse so zu
gestalten, dass Kinder mit ,,Kopf, Herz und Hand* lernen und méglichst viele Sinne ange-
sprochen werden, um nachhaltige Lernerfahrungen zu ermdglichen. Dabei orientiert sich
der Unterricht an den individuellen VVoraussetzungen und Bediirfnissen der Schilerinnen
und Schuler und stérkt ihre Personlichkeitsentwicklung sowie ihre Selbstwirksamkeit.

Ganzheitliches Lernen wird zudem durch teils facherlbergreifende Projekte,



handlungsorientierte Methoden und lebensweltbezogene Themen unterstitzt, die Lernen
als sinnstiftende Erfahrung erfahrbar machen. Uber den Unterricht hinaus verfolgt die
Schule einen ganzheitlichen Ansatz, indem sie Lernen als gemeinsamen Prozess der ge-
samten Schulgemeinschaft verstent und Bildung auch im schulischen Alltag erlebbar
macht.

So tragt ganzheitliches Lernen dazu bei, Motivation, nachhaltiges Verstandnis und die Ent-
wicklung vielféltiger Kompetenzen gleichermalien zu férdern. Projekte, musische Ange-
bote sowie die SingPause, AG im Bereich der OGS (Garten AG, Jung trifft Alt AG

etc.) und weitere kulturelle Aktivitaten bereichern das Schulleben.

2.2.3 Individuelle Férderung

Unsere Schule verfolgt einen inklusiven Ansatz: Kinder mit unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen lernen gemeinsam und profitieren voneinander. Durch gezielte Differenzierung
im Unterricht, flexible Lernzeiten sowie vielfaltige Forderangebote schaffen wir die
Grundlage fir eine individuelle und passgenaue Unterstiitzung jedes einzelnen Kindes.
Die Inklusion aller Kinder ist dabei ein zentrales Ziel unserer padagogischen Arbeit. Wir
verstehen Vielfalt als Bereicherung und férdern die Starken jedes Kindes in einer wert-
schatzenden Lernumgebung. Weitere Informationen zu unserem Konzept des Gemeinsa-

men Lernens finden Sie auf unserer Webseite.

2.2.4 Demokratisches Lernen und Partizipation

Demokratisches Lernen und Partizipation sind zentrale Aspekte des Schulalltages. Wir ver-
stehen Schule als Lebensraum, in dem Kinder demokratische Prozesse aktiv erleben und
mitgestalten kénnen, etwa im Klassenrat, im Kinderparlament und in Schulversammlun-
gen, in Projekten oder bei der Entwicklung gemeinsamer Regeln sowie in der Umsetzung
von Beteiligungsprozessen, wie Streitschlichtung, Schiedsrichtern Spielpartnerfindung in
den Pausen. Diese Beteiligungsformate starken soziale Kompetenzen, VVerantwortungsbe-
wusstsein sowie die Fahigkeit, unterschiedliche Perspektiven zu respektieren und gemein-
sam Losungen zu finden. Entscheidend ist, dass alle Mitglieder der Schulgemeinschaft

einbezogen werden und ihre Mitwirkung als wirksam erleben. So tragt die Schule dazu bei,



Schilerinnen und Schiler zu selbstbewussten, verantwortungsvollen und gemeinschafts-

fahigen Personlichkeiten zu entwickeln, die ihre Umwelt aktiv mitgestalten.

2.2.5 Gemeinschaft und Verantwortung
Eltern, Lehrkréafte, OGS-Mitarbeitende und weitere paddagogische Fachkréfte arbeiten eng

zusammen. RegelmélRige Kommunikation und eine offene Gesprachskultur starken die Zu-
sammenarbeit.

2.3 Unsere drei tragenden Saulen des Lernens

Unsere drei Saulen 2 o ©
Aktivierender, individueller und kompetenzorientierter Unterricht : ismen;

Persdnlichkeit
starken.
Selbstbestimmt lernen — gemeinsam wachsen — Verantwortung ibernehmen ' ] Zukunft
f@ Unser Ziel: Kinder befihigen, ihren Lernprozess aktiv mitzugestalten und Zukunftskompetenzen zu entwickeln. }
B ayT—
1. LERNWERKSTATTARBEIT 2. 4K-PROJEKTTAGE 3. SELBSTLERNZEIT
Forschend entdecken - neugierig bleiben Gemeil forschen - gestalten - présentieren Ich plane - ich arbeite - ich reflektiere

Offener Lernraum fiir eigenstindiges, ‘ [ I s l 8
entdeckendes und forschandss Lernan: ®_A| tfindende Projekttage zu N7 [ (G} Feste Zeiten fir individueles und
‘ offenen, komplexen Fragestellungen. | ‘ eigenverantwortliches Lernen.
Kinder entwickeln eigene Fragestellungen, . w i
erimantiaron el e aliRisoh Kooperatives Arbeiten in Teams stirkt Kinder planen ihre Aufgaben, setzen Ziele
T Dangwens. v=|  und arbeiten in ihrem eigenen Tempo.

Férderung der 4K-Kompetenzen:
Kommunikation, Kollaboration, kritisches

tung, Absprachen und lichkei ‘
Denken und Kreativitat.

Forderung der 4K-Kompetenzen durch Reflexion des Lernstands mit Hilfe von |
kommunikatives, kooperatives und kreatives inschiitzungsbgen und Gesprs
Arbeiten.

Priisentation und Reflexion sichern Lernerfolge Lehrkrifte begleiten als Lernbegleiterinnen

und machen Entwicklung sichtbar. und geben gezielte Impulse.

Begleitete Reflexion macht Lernprozesse

[ o bewusst und stirkt Selbstwirksamkeit.
L

=%

mo000

‘ Was uns verbindet

@@ Aktive Mitverantuortung | ' Individuelle Férderung | @ Zukunftskompetenzen Positive Lernkultur H Diagnose & Reflexion
.‘ Kinder ibernehmen zunehmend | v Jedes Kind wird in seinen Stirken | ‘-;d Wir stirken die 4K-Kompetenzen | Respekt, Wertschitzung und Vertrauen | RegelmiBige Riickmeldungen
Verantwortung fiir ihr Lernen. unterstiitzt und gefordert. s als Grundlage fir die Zukunft. | prégen unser gemeinsames Lernen. | machen Lernprozesse sichtbar.

Drei Séulen - ein gemeinsames Fundament:
> . Wir schaffen Lernriume, in denen Kinder neugierig sind, Verantwortung iibernehmen %
E . und ihre Potenziale entfalten kénnen. B T S— = v

2.3.1 Bonneum & Lernwerkstatt

Die Lernwerkstatt ist ein zentraler Bestandteil unseres schulischen Gesamtkonzepts und
eroffnet den Schulerinnen und Schiilern einen besonderen Lernraum fur selbststdndiges,
entdeckendes und forschendes Lernen. Sie erganzt den regul&ren Unterricht um offene Ler-

narrangements, in denen Kinder eigenen Fragestellungen nachgehen, experimentieren,



Hypothesen entwickeln und individuelle Lésungswege erproben kdnnen. Im Mittelpunkt
stehen dabei Neugier, Forschergeist und die Freude am eigenverantwortlichen Lernen.
Die Lernwerkstatt leistet einen wesentlichen Beitrag zur FOorderung der sogenannten 4K-
Kompetenzen — Kommunikation, Kollaboration, kritisches Denken und Kreativitat — und
macht diese im Lernprozess konkret erfahrbar.

Kommunikation zeigt sich insbesondere in der sprachlichen Begleitung von Lernprozes-
sen. Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben Beobachtungen, formulieren Vermutungen
und présentieren ihre Ergebnisse. In Reflexionsphasen berichten sie lber ihre VVorgehens-
weisen, vergleichen Losungsansétze und lernen, ihre Gedanken strukturiert darzustellen
sowie aktiv zuzuhoren.

Kollaboration wird durch kooperative Arbeitsformen gezielt geférdert. Viele Lernprozesse
finden in Partner- oder Gruppenarbeit statt, in denen die Kinder gemeinsam planen, Auf-
gaben verteilen und Verantwortung flr den Arbeitsprozess (ibernehmen. Dabei werden so-
ziale Kompetenzen wie Verlasslichkeit, Empathie und Konfliktfahigkeit gestarkt.
Kritisches Denken entwickelt sich vor allem im forschenden Arbeiten. Die Schilerinnen
und Schuler setzen sich eigenstandig mit Fragestellungen auseinander, tiberpriifen Hypo-
thesen und reflektieren Ergebnisse. Sie lernen, unterschiedliche Lésungswege zu verglei-
chen, Zusammenhange zu erkennen und Fehler als Lernchancen zu nutzen.

Kreativitét zeigt sich in offenen Aufgabenstellungen, die vielfaltige Zugénge und indivi-
duelle Ausdrucksformen ermdglichen. Die Kinder entwickeln eigene ldeen, gestalten
Lernprodukte und erproben neue Lésungswege. Kreativitat wird dabei als grundlegende
Denk- und Handlungskompetenz verstanden.

Die Lernwerkstatt steht in engem Zusammenhang mit unserem padagogischen Leistungs-
verstandnis. Lernen wird als aktiver, individueller Prozess verstanden, der Selbststandig-
keit, Verantwortung und Reflexionsfahigkeit einschlieft. Durch begleitende Gesprache
und strukturierte Reflexionsformate werden Lernprozesse bewusst gemacht und weiterent-
wickelt.

Insgesamt tragt die Lernwerkstatt wesentlich zur ganzheitlichen Personlichkeitsentwick-
lung bei. Sie verbindet fachliches Lernen mit Gberfachlichen Kompetenzen und ist damit

ein zentraler Baustein unserer Schulentwicklung.

10



2.3.2 Die 4K-Projekttage

Die 4K-Projekttage sind ein elementarer Teil der Unterrichtsentwicklung an der
Beethovenschule und stehen in engem Zusammenhang mit der Lernwerkstattarbeit sowie
der Selbstlernzeit. Gemeinsam bilden diese drei Elemente die Grundlage einer Lernkultur,
die auf Selbststandigkeit, Mitverantwortung und aktivem Lernen basiert. Ziel ist es, die
Zukunftskompetenzen Kommunikation, Kollaboration, kritisches Denken und Kreativitét
systematisch im Schulalltag zu verankern.

Die Projekttage finden in einem regelmafiigen Rhythmus statt und ermdglichen den Schi-
lerinnen und Schulern, sich tber einen langeren Zeitraum hinweg intensiv mit komplexen
Fragestellungen auseinanderzusetzen. Wéhrend die Lernwerkstatt insbesondere forschend-
entdeckendes Lernen fordert und die Selbstlernzeit individuelle Lernprozesse strukturiert,
bieten die Projekttage den Raum fir vernetztes, thementbergreifendes Arbeiten an offenen
Aufgabenstellungen.

Kommunikation spielt dabei eine zentrale Rolle. Die Schiilerinnen und Schiler tauschen
sich tiber Ideen aus, planen gemeinsam Vorgehensweisen und prasentieren ihre Ergebnisse.
Ahnlich wie in der Lernwerkstatt werden Lernprozesse sprachlich begleitet und in Refle-
xionsphasen bewusst gemacht. Die Kinder lernen, ihre Gedanken strukturiert darzustellen,
Argumente zu formulieren und aktiv zuzuhdren.

Kollaboration wird in den Projekttagen besonders intensiv erfahrbar. Die Schiilerinnen und
Schiiler arbeiten hdufig in Teams, tbernehmen unterschiedliche Rollen und tragen gemein-
sam Verantwortung flir den Arbeitsprozess. Diese kooperativen Arbeitsformen kniipfen an
die Erfahrungen aus der Lernwerkstatt an und werden im Rahmen der Projekttage weiter
vertieft. So entwickeln die Kinder zunehmend die F&higkeit, gemeinsam tragfahige Losun-
gen zu erarbeiten.

Kritisches Denken wird durch die Auseinandersetzung mit komplexen und offenen Frage-
stellungen geférdert. Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln eigene Ldsungsansatze,
uberprifen diese und reflektieren ihre VVorgehensweisen. Die in der Selbstlernzeit ange-
bahnten Reflexionskompetenzen werden hier auf grofiere, projektorientierte Zusammen-
hénge Ubertragen und weiterentwickelt.

Kreativitat zeigt sich in der eigenstandigen Gestaltung von Produkten und Lésungswegen.

Offene Aufgabenformate ermdglichen individuelle Zugdnge und vielféltige
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Ausdrucksformen. Die Kinder greifen dabei auf Erfahrungen aus der Lernwerkstatt zurtick,
in der kreatives und experimentelles Arbeiten grundgelegt wird, und wenden diese in gro-
Reren Projekten an.

Die 4K-Projekttage stehen somit in einem engen didaktischen Zusammenhang mit der
Lernwerkstatt und der Selbstlernzeit. Wéhrend in der Lernwerkstatt forschendes Lernen
initiiert wird und in der Selbstlernzeit individuelle Lernprozesse begleitet werden, bieten
die Projekttage den Rahmen, diese Kompetenzen in komplexeren, kooperativen und pro-
duktorientierten Lernarrangements anzuwenden.

Damit leisten die 4K-Projekttage einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung unseres pa-
dagogischen Leistungsverstandnisses. Lernen wird als aktiver, individueller und sozialer
Prozess verstanden, in dem die Schiilerinnen und Schiiler zunehmend Verantwortung fur
ihr Lernen tGbernehmen. Die Projekttage starken diese Mitverantwortung und tragen zur

Entwicklung einer nachhaltigen, kompetenzorientierten Lernkultur bei.

2.3.3 Selbstlernzeit

Die Selbstlernzeit ist in unserem Unterrichtskonzept fest verankert und dient der gezielten
Forderung eigenverantwortlichen und individualisierten Lernens. In diesen Phasen erhal-
ten die Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit, ihre Lernprozesse zunehmend selbst-
stdndig zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren.

Auf der Grundlage diagnostischer Erkenntnisse und individueller Lernstande arbeiten die
Kinder an differenzierten Aufgaben, die an ihre jeweiligen Kompetenzen ankniipfen. Dabei
waéhlen sie Lerninhalte, bearbeiten Aufgaben in ihrem eigenen Tempo und setzen sich per-
sonliche Lernziele. Die Lehrkrafte begleiten diesen Prozess in der Rolle von Lernbegleite-
rinnen und Lernbegleitern, geben Impulse, unterstitzen bei der Strukturierung und fordern
gezielt individuelle Lernfortschritte.

Ein zentrales Element der Selbstlernzeit ist die Reflexion des eigenen Lernens. Mithilfe
von Selbsteinschatzungsbdgen und im Rahmen von Lernberatungsgesprachen setzen sich
die Schulerinnen und Schiller mit ihren Lernstdnden auseinander, erkennen Fortschritte
und entwickeln Strategien flr die Weiterarbeit. Dadurch wird die Féhigkeit gestarkt, den

eigenen Lernprozess bewusst zu steuern.
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Gleichzeitig bietet die Selbstlernzeit Raum flr kooperative Lernformen. Schilerinnen und
Schiler unterstltzen sich gegenseitig, tauschen sich Gber Losungswege aus und berneh-
men Verantwortung fiir gemeinsames Lernen. Dadurch werden sowohl fachliche als auch
soziale Kompetenzen gefdrdert.

Die Selbstlernzeit steht in engem Zusammenhang mit unserem padagogischen Ziel, die
Mitverantwortung der Lernenden zu starken. Sie leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Entwicklung von Selbststandigkeit, Selbstwirksamkeit und nachhaltigem Lernen und ist

damit ein zentraler Baustein unserer Unterrichtsentwicklung.

2.4 Zielperspektive unseres padagogischen Handelns

Die Aktivierung und Individualisierung von Lernprozessen bilden die zentrale Zielper-
spektive unseres padagogischen Handelns und leiten die kontinuierliche Schulentwicklung
der Beethovenschule. Unterricht und Schulleben werden so gestaltet, dass alle Schilerin-
nen und Schiler aktiv am Lernprozess beteiligt sind und ihre individuellen Potenziale ent-
falten kdnnen.

Im Mittelpunkt steht ein Lernverstandnis, das Kinder nicht als passive Empfanger von Wis-
sen, sondern als aktive Gestalter ihres Lernens begreift. Sie werden dazu befahigt, eigen-
stdndig zu arbeiten, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung fir ihren Lernprozess
zu Ubernehmen. Dabei werden sie von den Lehrkraften gezielt begleitet und unterstitzt.
Individualisierung bedeutet in diesem Zusammenhang, dass Lernangebote an die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen, Interessen und Entwicklungsmoglichkeiten der Kinder
anknlpfen. Durch differenzierte Aufgabenformate, offene Lernsettings sowie diagnostisch
fundierte FordermalRnahmen wird sichergestellt, dass jedes Kind auf seinem individuellen
Lernweg unterstitzt wird.

Diese Zielperspektive spiegelt sich in zentralen Elementen unseres Unterrichtskonzepts
wider. Die Lernwerkstattarbeit eroffnet Rdume flr forschend-entdeckendes Lernen, die
4K-Projekttage ermdglichen kooperative und projektorientierte Lernprozesse, und die
Selbstlernzeit starkt eigenverantwortliches und reflektiertes Arbeiten. Gemeinsam tragen
diese Bausteine dazu bei, eine Lernkultur zu entwickeln, die durch Selbststandigkeit, Mit-

verantwortung und aktive Beteiligung gepragt ist.
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Dariiber hinaus wird Aktivierung und Individualisierung auch im Schulleben sichtbar. Par-
tizipationsformate wie Klassenrat, Schulversammlung und Kinderparlament fordern die
Mitgestaltung und Verantwortungsiibernahme im schulischen Alltag. Gleichzeitig bildet
die Forderung sozial-emotionaler Basiskompetenzen eine wichtige Grundlage fir gelin-
gende Lernprozesse und ein positives Miteinander.

Ziel ist es, alle Kinder dazu zu beféhigen, ihren Lernweg zunehmend selbststandig und
reflektiert zu gestalten und sich als wirksam und kompetent zu erleben. Damit leistet die
Aktivierung und Individualisierung einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung einer

nachhaltigen, zukunftsorientierten Lernkultur.

2.5 Selbsteinschatzung und Lernreflexion

Selbsteinschatzung und Lernreflexion sind wichtige Instrumente unseres padagogischen
Handelns und im Schulalltag verankert. Sie bilden eine wesentliche Grundlage fur eine
lernférderliche Feedbackkultur und stehen in engem Zusammenhang mit unserem erwei-
terten Leistungsverstandnis, das Lernen als individuellen Entwicklungsprozess begreift.
Zur systematischen Forderung der Reflexionsfahigkeit werden Selbsteinschatzungsbdgen
in allen Jahrgangsstufen eingesetzt. Diese orientieren sich an den Kompetenzrastern der
Zeugnisse und ermdglichen den Schilerinnen und Schilern, ihren eigenen Lernstand ein-
zuschatzen, Lernfortschritte wahrzunehmen und individuelle Entwicklungsziele zu formu-
lieren.

Ergénzend dazu finden regelmaRig Feedback- und Lernentwicklungsgesprache statt. In
diesen Gesprachen reflektieren die Kinder gemeinsam mit den Lehrkréften ihren Lernpro-
zess, benennen Starken und Entwicklungsbereiche und planen néchste Lernschritte. Auch
die Eltern werden in diesen Prozess einbezogen, sodass eine transparente und dialogische
Beratungskultur entsteht.

Die Reflexion des eigenen Lernens wird dartiber hinaus in unterschiedlichen Unterrichts-
formaten verankert, beispielsweise in der Selbstlernzeit, in der Lernwerkstatt oder im Rah-
men von Projekttagen. Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Arbeitsprozesse zu
strukturieren, Ergebnisse zu bewerten und Strategien flir die Weiterarbeit zu entwickeln.
Dadurch werden metakognitive Kompetenzen gezielt aufgebaut und gestérkt.
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Selbsteinschétzung und Lernreflexion tragen wesentlich dazu bei, die Eigenverantwortung
der Kinder flr ihren Lernprozess zu erweitern. Sie fordern die Fahigkeit, das eigene Lernen
bewusst zu steuern, und unterstitzen die Entwicklung von Selbstwirksamkeit und Motiva-
tion.

Damit sind sie ein zentraler Baustein unseres Leistungskonzeptes sowie unserer Schulent-
wicklung insgesamt und leisten einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung einer reflektier-

ten, selbststandigen und verantwortungsbewussten Lernhaltung.

3. Schulentwicklungsprozesse

3.1 Schulentwicklung
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3.1.1 Ausgangslage und Entwicklungsprozesse
Die Schulentwicklung der KGS Beethovenschule im Bereich Lehren und Lernen ist das
Ergebnis eines langfristigen, aufeinander aufbauenden Entwicklungsprozesses, der seinen

Ausgangspunkt in der Uberarbeitung der schuleigenen Arbeitsplane hatte.
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Zunéchst wurden die Arbeitsplane fir die Jahrgédnge 1 und 2 Uberarbeitet mit dem Ziel,
Unterrichtsinhalte transparenter zu strukturieren und konsequent an den Kompetenzerwar-
tungen der Richtlinien und Lehrplane auszurichten. In diesem Zusammenhang wurde deut-
lich, dass eine prézisere und verbindlichere Beschreibung von Kompetenzen notwendig ist,
um Lernprozesse nachvollziehbar zu gestalten und eine Grundlage flr eine einheitliche
Leistungsbewertung zu schaffen.

Aufbauend auf diesen Erkenntnissen setzte sich das Kollegium intensiv mit der Weiterent-
wicklung der Zeugnisse auseinander. Bestehende Formulierungen wurden Kritisch tber-
priift und im Sinne einer starkeren Kompetenzorientierung Uberarbeitet. Ziel war es,
Lernentwicklungen differenzierter darzustellen, Kompetenzen sichtbar zu machen sowie
Ruckmeldungen fur Schulerinnen und Schuler sowie Eltern transparenter und verstandli-
cher zu gestalten.

Dieser Prozess flihrte im nachsten Schritt zur Entwicklung kompetenzorientierter Raster-
zeugnisse. Durch Kklar definierte Kompetenzbereiche und Kriterien wurde eine systemati-
sche und vergleichbare Leistungsriickmeldung ermdglicht. Gleichzeitig entstand im
Kollegium ein gemeinsames Verstandnis dartiber, welche Kompetenzen bewertet werden
und auf welcher Grundlage Leistungsbeurteilungen erfolgen.

Im Zuge dieser Entwicklung wurde deutlich, dass eine enge Verzahnung von Unterricht,
Kompetenzbeschreibung, Diagnose und Leistungsbewertung erforderlich ist. Infolgedes-
sen wurden die schuleigenen Arbeitsplane grundlegend Gberarbeitet. Sie enthalten nun ver-
bindliche Kompetenzerwartungen, konkrete Unterrichtsvorhaben sowie Diagnose- und
Bewertungsformen und bilden damit eine durchgangige Verbindung von Planung, Durch-
fuhrung und Ruckmeldung.

Parallel dazu setzte sich das Kollegium vertieft mit dem padagogischen Leistungsbegriff
auseinander. Leistung wird seitdem nicht mehr ausschlieBlich als Ergebnis verstanden,
sondern als individueller Lernprozess, der fachliche, methodische und soziale Kompeten-
zen sowie individuelle Lernfortschritte berlcksichtigt. In diesem Zusammenhang wurde
die zentrale Bedeutung diagnostischer Verfahren herausgestellt. Diagnose wird dabei nicht
als isoliertes Instrument der Leistungsfeststellung verstanden, sondern als Grundlage pé-

dagogischen Handelns. Entsprechend wurden verschiedene Diagnoseinstrumente wie
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Lernbeobachtungen, Lernstandserhebungen, Kompetenzraster, Portfolioarbeit und Ge-
sprache mit Schilerinnen und Schilern systematisiert und im Unterricht verankert.

Eine zentrale Erkenntnis dieses Entwicklungsprozesses ist, dass Lernprozesse besonders
nachhaltig sind, wenn Schiilerinnen und Schiler aktiv daran beteiligt werden. Daraus ergibt
sich die aktuelle Schwerpunktsetzung der Schulentwicklung: die zunehmende Stérkung der
Mitverantwortung der Lernenden flr ihren eigenen Lernprozess. Diese Entwicklung wird
erganzt durch weitere zentrale Handlungsfelder der Schule, insbesondere die Weiterent-
wicklung einer aktivierenden und individualisierenden Lernkultur sowie die Forderung so-

zial-emotionaler Basiskompetenzen.

3.1.2 Ziele der Schulentwicklung

Aufbauend auf dem beschriebenen Entwicklungsprozess verfolgt die Schule das Ziel, ein
gemeinsames, verbindliches Qualitatsverstandnis von Leistung, Leistungsbewertung und
Leistungsmessung zu etablieren und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Leistungsbewer-
tung soll dabei transparent, nachvollziehbar und konsequent an Kompetenzen ausgerichtet
sein.

Ein weiteres zentrales Ziel besteht in der systematischen VVerankerung diagnostischer Ver-
fahren als Grundlage individueller Férderung. Diagnose soll kontinuierlich in Unterrichts-
prozesse integriert werden, um Lernstande zu erfassen, Lernentwicklungen zu begleiten
und gezielte FordermaRnahmen abzuleiten.

Dartiber hinaus richtet sich die Schulentwicklung zunehmend auf die aktive Beteiligung
der Schilerinnen und Schiler am eigenen Lernprozess. Ziel ist es, die Kinder in ihrer
Selbstkompetenz zu starken und sie dazu zu beféhigen, ihre Lernstande realistisch einzu-
schatzen, individuelle Ziele zu formulieren und Verantwortung fir ihr Lernen zu Gberneh-
men.

Eng damit verbunden ist die Weiterentwicklung einer lernforderlichen Feedback- und Be-
ratungskultur. Rickmeldungen sollen dialogisch gestaltet sein, sich an Kompetenzen ori-
entieren und den Lernprozess der Kinder in den Mittelpunkt stellen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Weiterentwicklung des Unterrichts im Sinne einer
aktivierenden und individualisierenden Lernkultur. Diese orientiert sich insbesondere an

den sogenannten 4K-Kompetenzen (Kreativitat, kritisches Denken, Kollaboration und
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Kommunikation) und zielt darauf ab, selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Lernen
nachhaltig im Schulalltag zu verankern.

Erganzend wird die Forderung sozial-emotionaler Basiskompetenzen als grundlegende
Voraussetzung fur erfolgreiches Lernen und ein gelingendes Miteinander systematisch
ausgebaut. Dabei stehen insbesondere die Entwicklung von Empathie, Emotionsregulation,

Kooperationsfahigkeit und Frustrationstoleranz im Fokus.

3.1.3 Malinahmen zur Umsetzung

Zur Umsetzung der genannten Ziele wurden verschiedene, miteinander verzahnte Mal3nah-
men entwickelt.

Im Bereich der Leistungsbewertung erfolgt die Weiterentwicklung durch die Einflihrung
kompetenzorientierter Rasterzeugnisse sowie durch die kontinuierliche Uberarbeitung des
schulischen Leistungskonzepts. Die schulinternen Arbeitsplane wurden um verbindliche
Diagnose- und Bewertungsformen erweitert, sodass eine enge Verbindung zwischen Un-
terricht, Diagnose und Leistungsrickmeldung gewahrleistet ist.

Zur Starkung der Mitverantwortung der Lernenden wurden Selbsteinschatzungsbdgen ent-
wickelt, die sich an den Kompetenzrastern orientieren. Diese bilden die Grundlage fir re-
gelmaRige Reflexions- und Lernentwicklungsgesprache zwischen Lehrkraften und
Schilerinnen und Schulern. Dariiber hinaus werden Elterngesprache zunehmend als Lern-
entwicklungsgesprache gestaltet, in denen die Kinder aktiv eingebunden sind.

Parallel dazu wird der Unterricht im Sinne einer aktivierenden und individualisierenden
Lernkultur weiterentwickelt. Zentrale Elemente sind dabei die Lernwerkstattarbeit, die
Durchfiihrung von Projekttagen sowie die Etablierung von Selbstlernzeiten im Stunden-
plan. In diesen Settings Ubernehmen die Schilerinnen und Schiler verstarkt Verantwor-
tung flr ihren Lernprozess und werden von den Lehrkraften als Lernbegleiterinnen und
Lernbegleiter unterstutzt.

Ein weiterer MalRnahmenbereich betrifft die Férderung sozial-emotionaler Basiskompeten-
zen. Diese erfolgt auf mehreren Ebenen: durch préventive Angebote im Unterricht (z. B.
Gesprachskreise, Klassenrat), durch die bewusste Gestaltung von Beziehungen sowie
durch schulweite Konzepte und Programme wie ,,Starke Kids* und das Vorhaben ,,Lum-
merland®. Erginzend wurden verbindliche Schulregeln entwickelt, die das soziale Mitei-

nander strukturieren.
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3.1.4 Gegenwartiger Stand und Ausblick

Die Schulentwicklung der KGS Beethovenschule befindet sich in einem kontinuierlichen
und fortlaufenden Prozess. Zentrale Grundlagen, wie ein gemeinsames Verstandnis von
Leistung, Leistungsbewertung und Diagnose, wurden bereits im Kollegium erarbeitet und
bilden die Basis fur das weitere padagogische Handeln.

Die Uberarbeiteten Arbeitsplane mit integriertem Diagnosebereich sind implementiert. Die
Rasterzeugnisse sowie das weiterentwickelte Leistungskonzept befinden sich in der weite-
ren Ausgestaltung und schrittweisen Einfiihrung.

Die Selbsteinschatzungsbdgen wurden erprobt und werden zunehmend im Unterricht so-
wie in Lernentwicklungsgespréchen eingesetzt. Erste Erfahrungen zeigen, dass die Schi-
lerinnen und Schler ihre Lernprozesse bewusster reflektieren und aktiver mitgestalten.
Auch die Elemente der aktivierenden Unterrichtsentwicklung — Lernwerkstattarbeit, Pro-
jekttage und Selbstlernzeiten — sind im Schulalltag verankert und werden kontinuierlich
weiterentwickelt. Gleiches gilt fur die Forderung sozial-emotionaler Basiskompetenzen,
die durch schulweite Malinahmen und Programme systematisch gestérkt wird.
Zielperspektivisch wird angestrebt, die einzelnen Entwicklungsbereiche noch enger mitei-
nander zu verzahnen und eine durchgangig kompetenzorientierte, diagnostisch fundierte
und partizipative Lernkultur nachhaltig zu sichern. Die Schulentwicklung wird dabei als
kontinuierlicher Qualitatsprozess verstanden, der regelmaRig reflektiert und weiterentwi-
ckelt wird.

Im weiteren Entwicklungsprozess richtet die KGS Beethovenschule den Blick verstarkt auf
die konzeptionelle Weiterentwicklung der Lernzeiten. Perspektivisch sollen diese zuneh-
mend die Funktion klassischer Hausaufgaben tibernehmen und diese perspektivisch ablo-
sen. Ziel ist es, Ubungs-, Vertiefungs- und individuelle Lernphasen starker in den
schulischen Alltag zu integrieren, um eine verlassliche, begleitete und starker differenzierte
Lernumgebung fir alle Schilerinnen und Schiler zu schaffen.

Parallel dazu wird die Struktur der AG-Zeiten weiterentwickelt, um den Kindern zusétzli-
che Raume zur Entfaltung ihrer Interessen und Starken zu bieten. Dabei soll insbesondere
die Verzahnung von Unterricht, Lernzeiten und aulRerunterrichtlichen Angeboten gestérkt

werden.
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Die KGS Beethovenschule fuhrt ab dem Schuljahr 2026/2027 ein verbindliches Leseband
ein. Hintergrund sind aktuelle Ergebnisse zur Lesekompetenz, die zeigen, dass Lesen eine
zentrale Voraussetzung fur erfolgreiches Lernen in allen Fachern ist.

Das Leseband umfasst eine tagliche Lesezeit von 20 Minuten und wird fachertbergreifend
im Schulalltag verankert. Dabei kommen wissenschaftlich fundierte Methoden wie Le-
setandems, VVorlesen, Lautleseverfahren und VVorlesetheater zum Einsatz. Grundlage bilden
motivierende und altersangemessene Kinderbticher sowie regelméRige Diagnostik zur For-
derung individueller Lernfortschritte.

Die Einfihrung erfolgt in Zusammenarbeit mit der Friedrich-Schiller-Universitat Jena und
wird durch Fortbildungen sowie eine begleitete Umsetzung unterstiitzt. Ziel ist die nach-
haltige Forderung von Leseflussigkeit, Leseverstandnis und Lesemotivation aller Schiile-
rinnen und Schuler.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der gezielten Forderung der sozial-emotionalen Kom-
petenzen. In diesem Zusammenhang wird das Konzept ,,Lummerland* als besonderer
Raum der Schule weiter ausgebaut. Dieser dient sowohl als Ort der Ruhe und Riickzugs-
moglichkeit als auch zur Deeskalation in herausfordernden Situationen und kann zugleich
als positive Verstarkung im Sinne einer Belohnung genutzt werden. Ziel ist es, den Schi-
lerinnen und Schilern verlassliche Strategien zur Selbstregulation zu vermitteln und ihr
emotionales Wohlbefinden nachhaltig zu stérken.

Insgesamt zielt die weitere Schulentwicklung darauf ab, die bestehenden Ansatze zu ver-
tiefen, sinnvoll miteinander zu verknlpfen und eine ganzheitliche Lern- und Lebensumge-
bung zu gestalten, die fachliches Lernen und persdnliche Entwicklung gleichermal3en in

den Blick nimmt.

3.2 Fortbildungskonzept
Das schulinterne Fortbildungskonzept wird angepasst an die Fortbildungsbedarfe des

Schulpersonals stetig Uberarbeitet und erganzt. Dieses befindet sich in einer externen Datei.

3.3 Evaluation und Qualitatssicherung
Die KGS Beethovenschule versteht Evaluation als einen kontinuierlichen und systemati-
schen Bestandteil ihrer Schul- und Unterrichtsentwicklung. Ziel ist es, die Qualitat
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padagogischer Arbeit nachhaltig zu sichern, Entwicklungsprozesse transparent zu gestalten
und fundierte Entscheidungen fiir die Weiterentwicklung der Schule zu treffen.
Grundlage der Qualitatssicherung ist ein gemeinsames Verstandnis von Schule als lernende
Organisation. Padagogisches Handeln wird regelmaRig reflektiert, Uberprift und auf der
Basis gewonnener Erkenntnisse weiterentwickelt. Dabei greifen unterschiedliche, aufei-
nander bezogene Evaluationsformate ineinander.

Ein zentrales Prinzip der Schulentwicklung ist dabei ein Bottom-up-orientierter Ansatz.
Entwicklungsprozesse entstehen aus der Praxis heraus und werden von denjenigen mitge-
staltet, die unmittelbar am schulischen Alltag beteiligt sind. Ideen, Erfahrungen und Riick-
meldungen aus dem Kollegium, von Schiilerinnen und Schilern sowie von Eltern flieRen
aktiv in Entscheidungsprozesse ein. Dieser Ansatz wird bewusst als Gegenmodell zu rein
hierarchischen, sogenannten ,, Top-down“-Strukturen verstanden. Ziel ist es, eine hohe
Identifikation mit Entwicklungsprozessen zu erreichen, Verantwortungsibernahme zu
starken und nachhaltige Veranderungen zu ermdglichen.

Zentrale Bedeutung haben regelmaRige interne Evaluationen, die sowohl auf Unterrichts-
als auch auf Schulebene stattfinden. Diese werden ergéanzt durch Teamreflexionen in Jahr-
gangsteams, Fachkonferenzen, Dienstbesprechungen sowie in der Steuergruppe. In diesen
Gremien werden Erfahrungen ausgetauscht, Maltnahmen tberprift und néchste Entwick-
lungsschritte gemeinsam geplant.

Ein wesentlicher Bestandteil der Evaluation ist die systematische Einbeziehung von Riick-
meldungen aus der Schulgemeinschaft. Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre Lern-
prozesse unter anderem mithilfe von Selbsteinschatzungsbdgen sowie im Rahmen von
Lernentwicklungsgesprachen. Diese individuellen Rickmeldungen liefern wichtige Hin-
weise fiir die Weiterentwicklung von Unterricht und Lernangeboten.

Auch Rickmeldungen von Eltern sowie von padagogischen Mitarbeitenden werden aktiv
einbezogen, beispielsweise durch Gesprache, Umfragen oder im Rahmen schulischer Gre-
mien. So entsteht eine dialogische Feedbackkultur, die verschiedene Perspektiven beriick-
sichtigt.

Zur Unterstltzung der Schulentwicklungsprozesse nutzt die Schule zudem schulinterne
Datenanalysen. Dazu gehdren unter anderem Beobachtungen aus dem Unterricht, Ergeb-

nisse  diagnostischer ~ Verfahren sowie  Erfahrungen aus Projekten und
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EntwicklungsmaRnahmen. Diese Daten bilden eine wichtige Grundlage fiir die Bewertung
von MalRRnahmen und die Ableitung weiterer Entwicklungsschritte.

Ein zentrales Instrument der Qualitatssicherung ist die prozessorientierte Steuerung von
Entwicklungsprojekten, beispielsweise Uber ein Kanban-Board. Hier werden Projekte
transparent geplant, dokumentiert und regelméaRig evaluiert. Arbeitsstande, Herausforde-
rungen und Ergebnisse werden sichtbar gemacht und im Kollegium reflektiert.

Erganzend finden anlassbezogene Evaluationen statt, etwa im Rahmen von Fortbildungen.
Diese werden systematisch ausgewertet, um deren Wirksamkeit fiir die Unterrichts- und
Schulentwicklung zu tberpriifen und zukinftige FortbildungsmalRnahmen bedarfsgerecht
auszurichten.

Die verschiedenen Evaluationsprozesse munden in eine kontinuierliche Fortschreibung des
Schulprogramms. Erkenntnisse aus Evaluationen, Ruckmeldungen und Datenanalysen
werden gebiindelt, reflektiert und in die Weiterentwicklung der schulischen Ziele und MaR-
nahmen integriert. Dadurch bleibt das Schulprogramm ein dynamisches Instrument der
Qualitatsentwicklung.

Insgesamt ist Evaluation an der KGS Beethovenschule als ein zyklischer Prozess angelegt,
der Planung, Umsetzung, Uberpriifung und Weiterentwicklung miteinander verbindet. Auf
diese Weise wird sichergestellt, dass padagogische Qualitat nicht nur gesichert, sondern
kontinuierlich weiterentwickelt wird — im Sinne einer lernenden Schule, die sich an den

Bediirfnissen ihrer Schilerinnen und Schiiler orientiert.

4. Unterricht und Erziehungsarbeit

4.1 Unterrichtsentwicklung

Ziele der unterrichtlichen Arbeit entnehmen Sie dem Kapitel 3.1.
4.2 Sonderpadagogische und sozialpddagogische Arbeit

Unser Leitbild besagt: Inklusion umfasst alle Kinder.

Gemeinsames Lernen
Zu Beginn des Schuljahres 2012/13 haben wir uns auf den Weg zur inklusiven Schule ge-

macht. Es ist unser gemeinsames Ziel, dass sich die Kinder mit ihren Starken und
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Schwéchen kennen lernen und vorbehaltlos akzeptieren. Dem Forderbedarf entsprechend,
der in einem diagnostischen Verfahren festgestellt wird, werden die Kinder entweder ziel-
gleich nach den Richtlinien der Grundschule oder zieldifferent unterrichtet. Individuelle
Forderung leisten wir z.B. durch Differenzierung in Umfang und Niveau der Lernangebote,
der Hilfestellung im Unterricht durch unsere Sonderpadagogin und sozialpadagogische
Fachkraft, der Arbeitsmittel und/oder der Lernziele sowie ggf. durch Lernen in Kleingrup-

pen.

Vielfalt leben

An unserer Schule sind alle Kinder willkommen. Alle Kinder lernen miteinander und von-
einander Lesen, Schreiben, Rechnen aber auch Rucksichtnahme, Empathie und Koopera-
tion. Wir schauen genau hin: Wer braucht was, von wem und wieviel? Wer Unterstutzung
braucht, wird gezielt zusatzlich geférdert. Dabei bleiben wir immer im Austausch unterei-
nander, mit Eltern und mit externen Therapeuten, mit der OGS und Institutionen. Jede und
jeder soll bei uns nach seinen Maglichkeiten und mit Ricksicht auf seine Bedurfnisse ler-

nen konnen.

4.3 Ganztag (OGS)

Seit dem Schuljahr 2006/2007 sind wir eine ,,Offene Ganztagsschule® unter der Tréger-
schaft des ,,Kleinen Muck®. Die Kinder kénnen das Angebot einer Kurzzeitbetreuung
(Ubermittagsbetreuung) oder einer Langzeitbetreuung wahrnehmen. Die Betreuung ist ein
Angebot, das sich an den Vormittagsunterricht ab 11:30 Uhr anschlie3t. Ein engagiertes
Team sorgt dafur, dass 200 Kinder betreut werden und sich in den Raumlichkeiten der
Schule wohlfiihlen kénnen.

In den vergangenen Jahren wurde die Verzahnung zwischen Schule und OGS kontinuier-
lich ausgebaut und verbindlich gestaltet. Ein regelméaRiger gegenseitiger Austausch findet
sowohl in Konferenzen als auch in Mitarbeitersitzungen statt. Dariiber hinaus wurden feste
Austauschformate zwischen Schulleitung und OGS-Leitung etabliert, um Absprachen und
gemeinsame Entwicklungen zeitnah zu koordinieren.

Die Zusammenarbeit zeigt sich ebenfalls im gemeinsamen Einsatz von Lehrkréaften und
padagogischen Mitarbeitenden in der Hausaufgabenzeit sowie in AG-Angeboten am Nach-

mittag. Lehrkréfte bringen sich dabei aktiv in auBerunterrichtliche Angebote ein,
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beispielsweise in der Musical-AG oder weiteren Arbeitsgemeinschaften. Auch gemein-
same Veranstaltungen wie Adventsbasteln oder Beitrédge zu Projektwochen starken die Ko-
operation und das gemeinsame padagogische Verstandnis.

Zur Weiterentwicklung der gemeinsamen Arbeit wurden zudem Fortbildungen besucht,
unter anderem zu sozial-emotionalen Basiskompetenzen sowie im Rahmen von ,,Starke
Kids* und ,,Plinktchen®. Kurze Kommunikationswege sowie festgelegte beziehungsweise
gewdahlte Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in Lehrerkonferenz und OGS-Team
unterstuitzen die enge Zusammenarbeit und sorgen fir transparente Absprachen im Schul-

alltag.

4.4 Kooperationen und Netzwerke
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4.5 Sozial-emotionale Basiskompetenzen
Im Rahmen der Schulentwicklung nimmt die Férderung sozial-emotionaler Basiskompe-
tenzen einen zentralen Stellenwert ein. Ausgangspunkt ist die Beobachtung des Kollegi-

ums, dass Kinder zunehmend mit gering ausgepragten Kompetenzen in diesem Bereich
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eingeschult werden. Dies zeigt sich insbesondere in Schwierigkeiten im Umgang mit eige-
nen und fremden Gefuhlen, in einer geringen Frustrationstoleranz sowie in herausfordern-
dem Sozialverhalten. Diese Voraussetzungen beeinflussen nicht nur das soziale
Miteinander, sondern auch den individuellen Lernprozess maf3geblich.

Vor diesem Hintergrund wurde im Kollegium ein gemeinsames Verstandnis dartber ent-
wickelt, dass sozial-emotionale Kompetenzen grundlegende Lernvoraussetzungen fiir ei-
nen erfolgreichen Schulstart darstellen. Sie bilden die Basis fir gelingende
Beziehungsgestaltung, ein positives Klassenklima sowie nachhaltige Lernprozesse. Ein
solches Klassenklima entsteht insbesondere durch tragfahige Beziehungen, klare Struktu-
ren und Regeln sowie durch gegenseitigen Respekt und Wertschatzung. Das schulische
Leitbild dient hierbei als verbindliche Grundlage: Die Schule versteht sich als ein Ort des
Vertrauens, an dem alle Beteiligten in einer freundlichen und respektvollen Atmosphare
miteinander und voneinander lernen. Lehrkrafte gestalten Beziehung bewusst als zentrales
Element ihres paddagogischen Handelns und verstehen sich als verlassliche Bezugsperso-
nen auf Zeit.

Zur systematischen und nachhaltigen Forderung sozial-emotionaler Basiskompetenzen
verfolgt die Schule einen mehrdimensionalen Ansatz auf Schul-, Klassen- und Beziehungs-
ebene. Auf Schulebene wird die Forderung verbindlich im Schulprogramm verankert und
durch eine gemeinsame padagogische Haltung getragen. Die Sensibilisierung des Kollegi-
ums fur die Bedeutung von Beziehungsgestaltung sowie eine ressourcenorientierte Sicht-
weise auf kindliches Verhalten bilden dabei zentrale Bausteine. In diesem Zusammenhang
wurde auch die Idee des Projekts ,,Lummerland* entwickelt, das als speziell gestalteter
Raum sowohl praventiv als auch unterstltzend zur Forderung sozial-emotionaler Kompe-
tenzen genutzt werden soll.

Auf Klassenebene erfolgt die Férderung insbesondere praventiv durch den Aufbau eines
positiven Klassenklimas. Klare Regeln, feste Rituale und verlassliche Strukturen geben den
Kindern Orientierung und Sicherheit. RegelmaRige padagogische Einheiten, wie Ge-
sprachskreise oder der Klassenrat, unterstiitzen gezielt die Entwicklung von Geflihlswahr-
nehmung, Empathie, Konfliktfahigkeit sowie kooperativen Arbeitsformen.

Auf der Beziehungsebene steht die bewusste Gestaltung tragfahiger Beziehungen zwischen

Lehrkraft und Kind im Mittelpunkt. Individuelle Unterstitzung, wertschatzende
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Rickmeldungen sowie gezielte FérdermaRnahmen tragen dazu bei, das Selbstwertgefihl
und die Selbstwirksamkeit der Kinder zu starken.

Erganzend wird zwischen praventiven, interventiven und nachbereitenden Malinahmen un-
terschieden. Wéhrend praventive Angebote darauf abzielen, sozial-emotionale Kompeten-
zen systematisch im Schulalltag zu verankern, sichern klare Handlungsstrategien in akuten
Situationen die padagogische Handlungssicherheit. Die anschlieBende Reflexion mit den
Kindern unterstutzt die Entwicklung von Einsicht, Perspektiviibernahme und nachhaltigem
Lernen.

Der aktuelle Stand des Entwicklungsprozesses ist gepréagt durch eine intensive Auseinan-
dersetzung im Kollegium sowie erste konzeptionelle Festlegungen. Seit dem Schuljahr
2025/2026 nimmt die Schule am Priaventionsprogramm ,,Starke Kids* teil, das die Forde-
rung sozial-emotionaler Kompetenzen systematisch und ganzheitlich unterstutzt. Durch
die enge Zusammenarbeit von Lehrkraften, OGS-Mitarbeitenden und Eltern wird ein nach-
haltiges Unterstiitzungsnetzwerk aufgebaut.

Zur weiteren Verankerung wurden drei verbindliche Schulregeln eingefuhrt: respektvoller
Umgang, das Ausredenlassen sowie die Beachtung von Stopp-Regeln. Diese bilden eine
gemeinsame Grundlage fur das soziale Miteinander im Schulalltag.

Insgesamt versteht sich die Schule im Bereich der sozial-emotionalen Forderung als ler-
nende Organisation, die ihre padagogische Arbeit kontinuierlich weiterentwickelt, reflek-
tiert und an die Bedrfnisse der Schiilerinnen und Schiiler anpasst. Ziel ist es, allen Kindern
die notwendigen Voraussetzungen fiir erfolgreiches Lernen und ein gelingendes Miteinan-

der zu ermdglichen.

5. Organisation und Verantwortung

5.1 Gremienstruktur

Die KGS Beethovenschule verfugt tber eine klar strukturierte und transparente Gremien-
landschaft, die eine demokratische Schulentwicklung sicherstellt und alle am Schulleben
Beteiligten einbindet.

Zu den zentralen Gremien gehdren:
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o die Schulkonferenz als oberstes Mitwirkungsgremium der Schule, in dem Lehr-
krafte, Eltern und (je nach gesetzlicher Regelung) weitere schulische Vertreter*in-
nen gemeinsam grundlegende Entscheidungen treffen

o die Lehrerkonferenz, in der p&dagogische, organisatorische und schulische Ent-
wicklungsprozesse beraten und beschlossen werden

o der Lehrerrat, der die Interessen der Lehrkrafte vertritt und die Schulleitung in per-
sonal- und organisationsbezogenen Fragen berat

o die Steuergruppe, die Schulentwicklungsprozesse koordiniert, Schwerpunkte setzt
und Maltnahmen zur Qualitatsentwicklung vorbereitet

o die Klassenpflegschaften sowie die Schulpflegschaft, die die Elternbeteiligung auf
Klassen- und Schulebene sicherstellen

o die Klassenrate sowie das Kinderparlament, die den Schilerinnen und Schiilern
eine aktive und altersgerechte Beteiligung an schulischen Entscheidungsprozessen
ermoglichen

« die OGS-Koordination sowie weitere Teams der Ganztagsbetreuung, die eng mit
dem schulischen System verzahnt sind

Diese Gremien arbeiten eng zusammen und gewahrleisten eine kooperative, transparente

und demokratische Schulentwicklung.

5.2 Beteiligung von Eltern und Schiler*innen

Die KGS Beethovenschule versteht sich als lebendige Schulgemeinschaft, in der Eltern
und Kinder aktiv an der Gestaltung des Schullebens beteiligt sind. Eine enge, vertrauens-

volle und partnerschaftliche Zusammenarbeit ist dabei ein zentrales Grundprinzip.

Der Forderverein

Der Verein der Freunde und Forderer der KGS Beethovenschule Bonn e.V. unterstitzt in
vielfaltiger Weise schulische Projekte — sowohl im Unterricht als auch im auf3erunterricht-
lichen Bereich. Ziel ist es, die staatlichen Bildungsangebote im Sinne einer ganzheitlichen

Personlichkeitsentwicklung sinnvoll zu ergénzen.
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Dabei setzt der Forderverein folgende Schwerpunkte:

e Unterstitzung und Forderung demokratischer Entscheidungsprozesse in der
Gruppe

« Entwicklung von gegenseitiger Toleranz und Solidaritat

« Erziehung zu Friedfertigkeit und Achtung jeglicher Form von Gewalt

o Forderung angemessener Konfliktfahigkeit

e Hinfihrung zu Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit

e Forderung des Umweltbewusstseins und nachhaltigen Handelns

e Unterstitzung der individuellen Gesundheitsvorsorge

« Pravention von Gefahren im kindlichen Lebensumfeld

e Sicherung von Chancengleichheit fiir alle Schillerinnen und Schiiler

Dariiber hinaus werden Eltern regelméRig und aktiv in schulische Prozesse eingebunden —
insbesondere Uber die Mitarbeit in der Schulpflegschaft (regelmaRiger Jour Fixe mit Schul-
pflegschaft und Schulleitung), im Férderverein sowie durch die Beteiligung an schulischen
Projekten, Festen und Arbeitsgruppen. Diese enge Zusammenarbeit starkt die Schulge-
meinschaft nachhaltig und ermdglicht eine gemeinsame Verantwortung fir die Entwick-

lung der Kinder.
5.3 Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

An der KGS Beethovenschule arbeitet ein multiprofessionelles Team eng und abgestimmt
zusammen, um die Schalerinnen und Schdler in ihrer individuellen Entwicklung bestmdg-

lich zu begleiten und zu férdern.
Zum Team gehoren insbesondere:

e Lehrkrafte der Grundschule

o Fachkréfte der Offenen Ganztagsschule (OGS)
e Sonderpadagogin

e Sozialpadagogische Fachkraft

o Schulsozialarbeit
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o Mitarbeitende der Sprachférderung und weiterer Férderangebote

o externe Kooperationspartner wie Beratungsstellen, Jugendhilfe oder therapeutische
Einrichtungen

e Schulpsychologie

Die Zusammenarbeit erfolgt in regelmaiiigen Team- und Fallbesprechungen (Fallbespre-
chungen nach dem Kartenlegeverfahren in Aufmerksamkeitskonferenzen) sowie in abge-
stimmten Forderplanungen. Dadurch werden pédagogische, unterrichtliche und

erzieherische Mallnahmen eng miteinander verzahnt.

Ziel dieser multiprofessionellen Kooperation ist es, jedes Kind individuell zu starken, Lern-
und Entwicklungschancen bestmdglich zu gestalten und eine umfassende Unterstiitzung

im schulischen Alltag sicherzustellen.
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