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Vorwort/ Praambel

Im Jahr 2009 wurde in Deutschland die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderung beschlossen. In Artikel 24 der Konvention heifst es, dass ,Menschen mit
Behinderung gleichberechtigt Zugang zu einem inklusiven, hochwertigen und unentgeltlichen
Unterricht an Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen haben” sollen. Auch in ,Nordrhein-
Westfalen ist es das Ziel der Landesregierung, ein Schulwesen zu schaffen, in dem jedes Kind
und jeder Jugendliche unabhangig von seiner Herkunft seine Potentiale und Chancen optimal
nutzen und entfalten kann.” (Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW 2015)

Innerhalb der aktuellen, vorgegebenen Rahmenbedingungen ist es uns ein groRes Anliegen,
Schule so zu gestalten, dass individuelle Lernwege eroffnet werden, die bestmogliche
Forderung und Forderung aller Schiilerinnen und Schiler ermoglicht und ein motivierendes
Lernumfeld angeboten wird, in dem sich alle nach ihren Méglichkeiten und Fahigkeiten
entfalten und entwickeln kénnen.

Das vorliegende padagogische Konzept bezieht sich auf das inklusive Leitbild der KGS
Beethovenschule und steht in enger Wechselbeziehung zu anderen Konzepten der Schule.
Grundsatzlich stellt das Konzept einen Handlungsrahmen fir die Arbeitsprozesse im Bereich
,Gemeinsames Lernen” dar und unterliegt somit einer standigen Evaluation.

Leitbild der KGS Beethoven:

1. Unsere Schule ist ein Ort des Vertrauens, an dem
ALLE willkommen sind. (Vertrauen)

2. Unsere Schule ist ein Ort an dem WIR mit Freude
zusammenkommen. (Freude)

3. Unsere Schule ist ein Ort an dem WIR Ricksicht nehmen und freundlich sind. (Res-
pekt)

4. Unsere Schule ist ein Ort an dem WIR miteinander und voneinander lernen. (Team/Ko-
operation)




Das an der Schule vorhandene Raumkonzept sieht vor, dass bestimmte Raume

ein Forderraum. DarUber hinaus werden Nebenrdume und OGS-Rdume flr die
Differenzierungs- und Kleingruppenarbeit genutzt.
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a) Grundlagen

Die KGS Beethovenschule hat sich 2011 auf den Weg zu einer inklusiven Schule gemacht.
Erstmals wurden damals Kinder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf in eine
erste Klasse aufgenommen. Mittlerweile werden in allen Klassen Kinder mit und ohne
sonderpddagogischem Unterstitzungsbedarf unterrichtet und geférdert. Inklusion
bedeutet fir uns: In allen Klassen lernen Kinder mit und ohne sonderpadagogischem
Unterstlitzungsbedarf gemeinsam.

b) Personelle Ressourcen

Das Kollegium der Klassen- und Fachlehrerinnen wird im Sinne eines inklusiven Unterrichts
derzeit durch zwei Sonderpddagoginnen, einer Schulsozialarbeiterin und einer
sozialpadagogischen Fachkraft erganzt. Aullerdem werden einige Kinder von einer
Integrationsassistenz begleitet.

Das gesamte Kollegium bildet sich regelmalig zu Themen des gemeinsamen Lernens fort.

Fir Sonderpadagoginnen finden in verschiedenen Arbeitskreisen Fortbildungen und
Austauschmoglichkeiten statt. Flr die Bonner Grundschulen im Gemeinsamen Lernen gibt
es einen Arbeitskreis. Dort findet ein themenbezogener Austausch von Informationen,
Unterrichts, Forder- und Fachmaterial, von Erfahrungs- und Situationsberichten statt.
Situationsbezogen werden Fallberatungen und gemeinsame Fortbildungen angeboten. In
einem weiteren Arbeitskreis fir die Region ,,Bonner Stiden” informiert die Schulaufsicht
und werden neue Themen zum Thema digitales Lernen erdrtert.

c) Raumliche Voraussetzungen

|
barrierefrei genutzt werden kdnnen. Dazu zdhlen aktuell drei Klassenrdaume und ‘ UL‘[

d) Fordermaterial

Individuelle Fordermaterialien sowie Anschauungsmaterial stehen in vielen Raumen zur

Verflgung und werden fortlaufend aktualisiert und aufgestockt.
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Die Sonderpadagoglinnen und die sozialpddagogische Fachkraft unterstltzen die Klassen in
enger Absprache mit den Klassen- und Fachlehrerlnnen. Sie unterstiitzen zum Teil in der Klasse
wahrend des Regelunterrichts aber auch aullerhalb der Klasse in Kleingruppen oder durch
Einzelférderung. Die Unterstitzung wird generell flexibel an die Bedurfnisse der Schilerinnen
und an die Klassenzusammensetzungen angepasst. Teamarbeit hat einen hohen Stellenwert.

2. Aufnahmeverfahren S

An unserer Schule sind alle Kinder mit sonderpddagogischem Unterstitzungsbedarf willkom-
men. Im Rahmen der Inklusion setzen wir unseren Fokus immer auf die besonderen Bedurfnisse
der Kinder mit Unterstitzungsbedarf, um ihnen im Rahmen ihrer individuellen Moglichkeiten
eine erfolgreiche schulische und emotionale/personliche Entwicklung zu ermoglichen.

In einer intensiven Beratung mit Klassenlehrerinnen, Sonderpadagoglnnen, Schulleitung und
Schulsozialarbeiterin werden personelle und sachliche Voraussetzungen geprift und die Be-
diurfnisse der Kinder in Bezug zu unseren Moglichkeiten gesetzt. Dabei wird sowohl| wahrend
der Aufnahme als auch wahrend der gesamten Schulzeit geprift, inwieweit die BedUrfnisse
des Kindes mit den aktuellen Voraussetzungen des Férderortes Beethovenschule verknUpft
werden kénnen. Eine enge und kontinuierliche sonderpadagogische Begleitung der Kinder
und ein enger Austausch im padagogischen Team sowie mit den Eltern und gegebenenfalls
anderen, aulRerschulischen, an der Forderung Beteiligten (Therapeutinnen, Jugendamt u.a.)
spielt dabei eine wichtige Rolle.

Das Anamnese- und Aufnahmegesprach mit den Eltern sowie ein damit verbundenes Kennen-
lernen der Kinder, die mit einem vermuteten oder einem bereits beschiedenen besonderen
Unterstitzungsbedarf an unserer Schule vorgestellt werden, ist ein entscheidender Baustein
des Konzepts, dem entsprechend Zeit eingeraumt wird. Am Gesprach beteiligt sind die Schul-
leitung sowie eine Forderschullehrkraft oder Schulsozialarbeiterin. Das Gesprach soll unter an-
derem dabei helfen zu klaren, ob besondere oder zusatzliche Hilfestellungen wie Therapien,
familienunterstitzende Malknahmen des Jugendamtes oder eine Inklusionsassistenz zielfih-
rend sind und beantragt werden sollen.
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Ablauf AO-SF Verfahren
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Abbildung 1: vgl. Gemeinsames Lernen — Inklusive Bildung an Kélner (Grund-) Schulen, S. 21,
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/schulen/publikationen_3/Broschuere_Gemeinsames_Lernen
_barrierefrei.pdf, Stand: 08.08.2023)

3. Uberginge
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a) Kindergarten — Grundschule
Das Aufnahme- und Anamnesegesprach dient vor allem der Begleitung und Unterst(t-
zung der Kinder wahrend des Ubergangs von Kindergarten zur Schule. Wird ein beson-
derer Férderbedarf vermutet, besteht die Méglichkeit die Uberpriifung des sonderpéa-
dagogischen Unterstltzungsbedarfs zu beantragen. Die Schule unterstitzt die Eltern in
Form einer Begleitung durch die Sonderpadagoginnen.

b) Grundschule — weiterfihrende Schule

Die Organisation des Ubergangs an die weiterfiihrende Schule fiir Kinder mit einem
festgestellten  sonderpddagogischen  Unterstitzungsbedarf erfolgt durch die
Sonderpadagoginnen und die Klassenleitung. In Einzelfallen unterstitzt die
Schulleitung. Grundlage ist dabei eine intensive Beobachtung und Dokumentation der
individuellen Lernfortschritte sowie eine daran anschliefende Beratung von Eltern, Kind
und allen an der Erziehung Beteiligten. Ubergeordnetes Ziel ist fir alle Kinder den fiir
sie geeigneten Platz an einer weiterfihrenden Schule zu finden.

4. Umsetzung des Gemeinsamen Lernens

4.1 DEIF (Dokumentation der erweiterten individuellen Férderung)

Kinder kénnen im Laufe ihres schulischen Werdeganges, entweder nur fir einen kurzen Zeit-
raum oder auch langerfristig, einen Bedarf an Unterstitzung geltend machen.

Der Forderbedarf kann sich dabei auf unterschiedliche Bereiche beziehen, wobei im Rahmen
dieses Konzepts die Forderbereiche Lernen oder Sozial-Emotionale Entwicklung als Beispiel ge-
nannt werden kénnen. Jedes Kind hat grundsatzlich die Moglichkeit eine individuelle, erwei-
terte Forderung zu erhalten. Diese erweiterte individuelle Forderung wird kontinuierlich in ei-
nem DEIF-Ordner dokumentiert. Zur Dokumentation zdhlen neben schriftlich festgehaltenen
Absprachen mit den Eltern auch Gesprachsprotokolle mit auBerschulischen Kooperationspart-
nerlnnen z. B. Therapeutinnen. AuRerdem beinhaltet der DEIF-Ordner Forderplane und Ziele
fur die jeweiligen Schiilerinnen.

4.2 Forderplanung

Fir Kinder mit einem individuellen Férderbedarf wird im Team ein Forderplan erarbeitet, in
dem kleinschrittige, individuelle Lernziele festgelegt werden. Diese Plane sind allen Beteiligten
im Kollegium zuganglich, damit gemeinsam an den Zielen gearbeitet werden kann. Der Forder-
plan wird regelmaRig evaluiert, angepasst und fortgeschrieben. Auf Grundlage von genauen
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Beobachtungen zum Beispiel in Bezug auf das Lern- und Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Ent-
wicklungsfortschritte, Leistungsbewertungen etc. und/oder Diagnostik werden von den Lehr-
kraften Forderziele formuliert und konkrete Férdermalinahmen vereinbart. Damit bilden die
Forderpldane die Grundlage fir die Verstandigung Gber Forderziele nd Fordermallnahmen. Be-
ricksichtigt werden dabei die Richtlinien und Lehrplane des entsprechenden Bildungsgangs,
die Empfehlungen fir den jeweiligen Forderschwerpunkt und die individuellen Bedurfnisse des
Kindes. DarlUber hinaus werden individuelle Entwicklungsaspekte bertcksichtigt und Entwick-
lungsziele gesetzt. Um den Fokus auf die ndchste Entwicklungsstufe zu setzen und Uberforde-
rung zu vermeiden, missen in der Forderung bzw. im Forderplan Schwerpunkte gesetzt wer-
den, die sich auf die vordringlichsten Ziele beschranken. Der Forderplan ist verbindlich und wird
in der DEIF-Akte dokumentiert. Er dient vor allem dazu, die Entwicklung und die Lernerfolge
des Kindes sichtbar zu machen. Forderplan und damit verbundene Malknahmen werden ge-
meinsam mit den Eltern besprochen.

4.3 Padagogische Fordermallnahmen

Je nach Bedarf kdnnen individuelle, pddagogische FordermaRRnahmen in Absprache mit der
Klassenlehrerinnen, den Sonderpadagoglinnen, der sozialpadagogischen Fachkraft und der
Schulsozialarbeiterin durchgefihrt werden. Diese umfassen zum Beispiel Time-Out-Zonen,
Verhaltensplane, Maoglichkeiten zur Kompensation von kdrperlichen Anspannungen und
Sozialtrainings.

4.4 Differenzierung

Um Unterricht schilerinnenorientiert, individuell, d.h. binnendifferenziert und wertschatzend
zu gestalten, bieten sich vor allem offene Unterrichtsformen an. Dazu zahlen beispielsweise
Wochenplanarbeit, Werkstattarbeit oder die Arbeit an verschiedenen Stationen. In diesen
offenen Unterrichtsphasen ist es moglich, die Inhalte kleinschrittig zu differenzieren und die
Schiilerlnnen kdnnen in ihrem eigenen, selbstgewahlten Tempo Lernfortschritte machen. Wenn
Unterstitzung notwendig ist, kann diese in offenen Unterrichtsformen besser gewahrt werden.

Aullerhalb des Klassenraums wird differenziertes Arbeiten durch individuelle Lerneinheiten und
Kleingruppenarbeit ermoglicht. Anschauungsmaterial, kleinschrittige Vermittlung und
Wiederholungen kénnen hier fir ein sicheres Verstandnis sorgen. Hierbei finden gelegentlich
auch zusatzliche Forderstunden nach dem regularen Unterricht der Klasse statt. Lerngruppen
arbeiten nach genauer Begutachtung der Kinder und nach Rucksprache z.T. auch
klassenUbergreifend. Der Stundenplan ist so gestaltet, dass Lerngruppen aus verschiedenen
Klassen parallel als ,Forderband” unterrichtet werden kénnen. Fir einige Kinder bietet es sich
an, einen individuellen Stundenplan zu gestalten, der auch lebenspraktischen Unterricht oder
Auszeiten ermoglicht. Einzelne Entwicklungsbereiche, wie Wahrnehmung, Konzentration,
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Ausdauer, Selbstwert, Selbstvertrauen, Emotionale Kompetenz, etc. werden auch praventiv fir
die ganze Klasse von der Schulsozialarbeiterin angeboten.

4.5 Klassenstruktur

Grundsatzlich soll den jeweiligen Klassen- oder Stufenteams eine Sonderpadagogin zugeordnet
werden. Sie sind somit fester Bestandteil des jeweiligen Jahrgangsteams und nehmen bei Be-
darf an Teamsitzungen teil. KlassenUbergreifende Férder- und Differenzierungsangebote sind
moglich (Forderband). Die Verteilung des Stundenumfangs der Fachkrafte auf die jeweiligen
Klassen, ist abhangig von dem Bedarf der jeweiligen Schilerlnnen sowie vom Einsatz weiterer
Mitarbeiterinnen, wie z. B. der sozialpddagogischen Fachkraft. Letztere ist primar dem Stufen-
team 1 und 2 angegliedert. Sie soll u.a. in den Klassen fiir eine angenehme Lernatmosphare
sorgen und arbeitet vorwiegend im Bereich Erziehung. Die Schulsozialarbeiterin unterstitzt
(durchgangig) alle Stufen.

4.6 Klassenbildung vor Beginn des 1. Schuljahres

Im Rahmen unseres Aufnahmeverfahrens lernen wir alle Kinder in einem Schulspiel kennen.
Auf Stufenteamebene wird in Riicksprache mit den Sonderpadagoginnen und der Schulleitung
dariber beraten, wie die Klassen gebildet werden. Der Fokus liegt darauf Bedingungen zu
schaffen, in denen alle Kinder erfolgreich lernen kénnen. In Hinblick auf Kinder mit Unterst(t-
zungsbedarf sind Kriterien der Klassenzusammensetzung wie beispielsweise soziale Voraus-
setzungen (z. B. vorschulische soziale Beziehungen, Heterogenitat der Schiilerschaft in mog-
lichst vielen Bereichen), raumliche Voraussetzungen (z. B. Barrierefreiheit, Nahe zum Diffe-
renzierungsraum) und personelle Voraussetzungen (z. B. Anzahl der Integrationsassistenzen
pro Klasse). Die Schulleitung halt Ricksprache mit Sonderpadagoginnen, Klassenlehrerinnen
und der Schulsozialarbeiterin.

4.7 Teamarbeit

Bei Bedarf Ubernehmen die Sonderpadagoginnen die Bereitstellung von Wochenpldnen,
Hausaufgabenplanen und differenziertem Arbeitsmaterial flr die Kinder mit vermutetem und
festgestelltem Forderbedarf. Dieses Material kann im Forderband und in der Kleingruppe bzw.
in der Freiarbeit angewendet werden. Zudem kann das Material in den Stunden genutzt
werden, in denen die Kinder im Regelunterricht teilnehmen.

Die Sonderpadagoglnnen bereiten in Absprache mit den Fachlehrerinnen auch fir Nebenfacher
differenziertes Material vor — wenn dieses gewinscht wird und sinnvoll erscheint. Hier muss
und kann das Team einen eigenen sinnvollen Weg finden. Die Sonderpddagoglinnen
unterstitzen und beraten auch die Fachlehrerinnen.



4.8 Integrationsassistenz

Um allen Schilerinnen die Teilhabe am Unterricht und dem Schulleben zu erméglichen, werden
einzelne Kinder durch eine Integrationsassistenz wahrend des Vor- und / oder Nachmittags
begleitet und unterstltzt. Sie begleiten die Kinder ggf. auch auf Klassenfahrten oder wahrend
Klassenausfligen. An der Beethovenschule stellen Markus Wolf — Programme zur Organisation,
Struktur und Férderung und Gemeinsam leben — gemeinsam lernen Bonn e.V. (GLGL) als Trager
die Integrationsassistenzen.

)

4.9 Beratung

Die Sonderpadagoglnnen stehen regelmaRig fir eine Beratung sowohl der Kolleginnen als
auch der Eltern und Therapeutinnen zur Verfligung. Im Rahmen dessen kann eine Diagnostik
stattfinden. Die Schulsozialarbeiterin berat Lehrerinnen, Schilerinnen und Eltern. Fir die
Schiilerlnnen bietet sie eine Schilersprechstunde an. Fir die Eltern veranstaltet sie
Praventions- und Informationsveranstaltungen und gibt individuelle Hilfen.

4.10 Feststellung des sonderpddagogischen Unterstltzungsbedarfs

Manche Kinder werden schon mit einem beschiedenen sonderpddagogischen
Unterstltzungsbedarf eingeschult. Bei anderen zeigt sich der Unterstiitzungsbedarf erst im
Laufe der Schuleingangsphase. Wiinschen die Eltern, dass eine Uberprifung des
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs und des Forderortes gemal § 13 AO-SF erfolgen
soll, bildet die DEIF-Akte mit den verlaufsdiagnostischen Unterlagen die Grundlage der
Antragstellung. Das Verfahren kann auch nach Entscheidung der Klassenkonferenz eingeleitet
werden und durch die Klassenlehrkraft in Zusammenarbeit mit der entsprechenden
Forderschullehrkraft nach vorheriger intensiver Beratung der Erziehungsberechtigten
vorgenommen werden.

Im Auftrag des Schulamtes wird im Rahmen einer Begutachtung ein sonderpddagogisches
Gutachten mit einer ersten Forderplanung erstellt. Dabei werden Gesprache mit an der Erzie-
hung Beteiligten, Beobachtungen und vorliegende oder laufende Diagnostik bertcksichtigt.
Das Schulamt entscheidet auf Grundlage des Gutachtens lber den sonderpadagogischen Un-

10
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terstitzungsbedarf und mogliche Forderorte. Die Eltern entscheiden, ob sie eine weitere Be-
schulung im inklusiven Setting der Grundschule oder die dem Férderbedarf entsprechende
Forderschule wiinschen.

Die Forderschullehrkraft beobachtet in der Forderung die Entwicklung des Kindes mit sonder-
padagogischem Unterstitzungsbedarf im Sinne einer Verlaufsdiagnostik und leitet daraus
weitere Entwicklungsziele und Fordermallnahmen ab. In enger Abstimmung mit der Klassenlei-
tung werden Forderplane erstellt (siehe 4.11).

Zum zweiten Halbjahr findet eine jihrliche Uberprifung des sonderpidagogischen Unterstiit-
zungsbedarfes statt. Anhand des Lernerfolges und der sozial-emotionalen Entwicklung des Kin-
des wird Uber den Erhalt, die Prifung, die Erganzung oder die Aufhebung eines Forderschwer-
punktes entschieden.

Emotionale
und soziale
Entwicklung
Lernen Sprache
Autismus-
spektrum- Geistige
storumg Sonderpidagogische Entwicklung
Foérderschwerpunkte
Korperliche
und
Sehen motorische
Entwicklung
Héren und
Kommuni-
kation

4.11 Leistungsbeurteilung / Zeugnisse

Die Leistungsbeurteilung der Kinder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf erfolgt
immer in Bezugnahme auf den jeweiligen Bildungsgang und in gemeinsamer Verantwortung
der Klassenkonferenz. Nachteilsausgleiche werden berlicksichtigt, aber nicht im Zeugnis ver-
merkt.

Kinder, die im Forderbereich Lernen oder geistige Entwicklung beschult werden, erhaltenin der
Regel ein kompetenzorientiertes Berichtszeugnis. Dieses gibt Auskunft UGber die individuellen
Lernzuwachse und -stande. Kinder, die trotz sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarfs ziel-
gleich im Bildungsgang der Grundschule unterrichtet werden, erhalten ein entsprechendes
Zeugnis. Das Arbeits- und Sozialverhalten kann in diesem Fall kompetenzorientiert in Worten
ausformuliert werden.

11
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Die Sonderpadagoglnnen werden in den Prozess der Leistungsbewertung einbezogen.

4.12 Nachteilsausgleich

Nach § 1 des Schulgesetzes haben alle Schiilerlnnen in Nordrhein-Westfalen Anspruch auf eine
individuelle Forderung entsprechend ihren personlichen Bedarfen und ihrer persdnlichen Be-
gabungen. Hier nutzen wir zunachst alle Moglichkeiten der aulReren und inneren Differenzie-
rung sowie Fordermallnahmen. Kénnen Leistungen, z.B. aufgrund einer Behinderung, bega-
bungsgemal’ nicht erbracht werden, kann ein Nachteilsausgleich auf Grundlage des Schulge-
setzes (§ 2 Absatz 5) gewahrt werden.

Ziel eines Nachteilsausgleiches ist es, eine Behinderung oder einen mit einem sonderpaddagogi-
schen Unterstltzungsbedarf verbundenen Nachteil zu kompensieren.

Dabei handelt es sich um MaRnahmen, die wir individuell anpassen und bei Bedarf einzusetzen
- abhdngig u.a. von Art und Auspragungsgrad der Behinderung, vom Alter der Schilerinnen so-
wie vom Bildungsgang. Welche MaRnahmen in einzelnen Situationen greifen kdnnen, entschei-
den die betreffenden Lehrkrafte (Regelschullehrkraft und Férderschullehrkraft). Die Eltern oder
die Lehrkrafte beantragen den Nachteilsausgleich formlos bei der Schulleitung. Fir die Begrin-
dung sollten Nachweise, wie Atteste, Diagnose oder die Teilnahme an FérdermaflRnahmen hin-
zugefligt werden. Die Sonderpadagoginnen und die Regelschullehrkraft beraten sich bezlglich
den zu gewdhrenden Nachteilsausgleich mit der Schulleitung und den Eltern.

Der Nachteilsausgleich bzw. die konkreten MalBnahmen werden dokumentiert. Er ist fur alle in
der Klasse unterrichtenden Lehrkrafte verbindlich.

Nachteilsausgleiche beziehen sich in der Regel auf die Veranderungen von aulReren Bedingun-
gen, z.B. zeitliche, technische, raumliche oder personelle Bedingungen.

In Ausnahmefallen gibt es jedoch Nachteilsausgleiche, welche eine Modifizierung von Aufgaben
erforderlich machen. Dies kann Schilerlnnen mit dem sonderpddagogischen Unterstitzungs-
bedarf im Bereich Sehen oder Héren und Kommunikation betreffen. Hier werden ggf. Modifi-
zierungen der Aufgaben vorgenommen, ohne die Anforderungen abzusenken. Ebenso sind mo-
difizierte anforderungsentsprechende Aufgaben fir Schilerinnen mit einer Autismus-Spekt-
rum-Stoérung moglich.

5. Kooperationen

12
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Kollegium Eltern/
SL/KL/GL/LAA/ Erziehungs-
SoFa-/I-Krifte berechtigte

Schulsozial-
arbeiterin

ulam \ /

Kooperation
\ Beratungs-
/ \ stellen

Hausmeister

Arbeitskreise

AuBerschulische
Partner

Sekretarin

Kindergarten/

AT Kita/ Schulen

5.1 Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist fir eine gelungene Forderung an der Beethovenschule
unerldsslich. Eine durchgehende Elternberatung Uber die gesamte Schulzeit ist an der
Beethovengrundschule selbstverstandlicher Bestandteil der taglichen Arbeit. An
Elternsprechtagen werden die aktuellen Forderplane fur die Kinder vorgestellt und erlautert.
An  Elterngesprichen  kénnen neben der Klassenleitung  Sonderpddagoginnen,
Sozialpddagogische Fachkrafte, Sozialarbeiterinnen, OGS-Mitarbeitende und andere an der
Erziehung mitwirkende Fachkrafte teilnehmen. Uber die Inhalte dieser Elterngesprache wird
das multiprofessionelle Team informiert. Das Protokoll wird im DEIF-Ordner gesammelt.

5.2 Kooperationen mit anderen Einrichtungen

Zusammenarbeit und Austausch findet im Sinne eines multiprofessionellen
Unterstitzungsnetzwerks mit verschiedenen zum Teil auch aulBerschulischen Partnern wie z. B.
Psychologlnnen, Therapeutinnen, Kindergarten, Jugendamt, Beratungsstellen und
weiterfihrenden Schulen statt. Grundsatzlich erfolgt danach ein Austausch im Klassenteam.

Die Schulsozialarbeiterin halt den Kontakt zu auRerschulischen Einrichtungen und koordiniert
gemeinsame Projekte.

53 0GS Kleiner Muck Q@

13
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Im Rahmen einer inklusiven Schule fur alle entspricht es unserem Selbstverstandnis, dass Kin-
der mit und ohne sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf das nachunterrichtliche Betreu-
ungsangebot der OGS nutzen kdnnen. Wir streben eine moglichst enge Verzahnung des Vor-
mittags- mit dem Nachmittagsangebot an. Hierzu gibt es einen regelmaRigen Austausch zwi-
schen Lehrkraften, InAs und OGS Mitarbeiterinnen.

Bendtigt ein Kind fir die Teilhabe am Nachmittag ebenfalls Unterstiitzung, so kann eine Integ-
rationsassistenz auch fur die OGS-Zeit beantragt werden. Hier wird das Kind je nach Bedarf z.B.
beim Wahrnehmen von Spiel-, Bastel- oder Bewegungsangeboten, beim Essen, bei der Initiie-
rung von oder Teilnahme an Spielsituationen in freien Spielzeiten und bei den Hausaufgaben
gezielt untersttzt. Die Begleitung hat immer eine groRtmogliche Selbststandigkeit zum Ziel.
Wenn Kinder mit sonderpaddagogischem Unterstitzungsbedarf einen OGS-Platz haben, neh-
men sie an der Hausaufgabenzeit teil. Ihre Hausaufgaben sind ihren Bediirfnissen entsprechend
angepasst, d.h. sie konnen z.B. im Umfang reduziert oder an den individuellen Lernstand ange-
passt sein.

6. Evaluation

Das padagogische Konzept zur inklusiven Bildung wird regelmafig evaluiert und
weiterentwickelt.
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